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     News Release 

美國勞工部 | 2016年4月7日    BOS 2016-054c 

 

美國勞工部向Gloucester海鮮加工商提起訴訟，要求其支付近 

20.4萬美元的違約金和額外的欠薪 

Zeus Packing Inc.和Cape Ann Seafood Exchange Inc還被罰款4.9萬美元 

 

波士頓 – 美國勞工部正在對兩家Gloucester魚類加工公司及其所有人提起訴訟，控告其違反《公平勞工

標準法》。該部門下屬的工資和工時處發現，Zeus Packing Inc.和Cape Ann  Seafood Exchange及其所有

人Kristian Kristensen未向132名工人支付2011年10月至2014年9月期間的203998美元欠薪和同等金額的違

約金，共計407996美元。被告於2015年12月向該處支付了欠薪，但迄今一直拒絕支付違約金。 

 

該部門的這起訴訟是在美國馬薩諸塞區地區法院提起的。其要求法院責令被告向工人們支付203998美元

的違約金，外加其因在2014年9月後違規而欠的任何欠薪和額外違約金，並永久禁止被告在未來再違反

FLSA。 

 

該處亦因雇主故意違反FLSA而對雇主處以49368美元的民事罰款。被告正在單獨的訴訟程序中向一名部

門行政法官對這些罰款提出异議。 

 

「如在爲雇員支付薪水時違反了《公平勞工標準法》，一般說來，雇員不僅有權討回欠薪，而且有權獲

得額外的同等金額違約金，」該部門的新英格蘭地區法律顧問Michael Felsen說。「這起案件釋放出一

個清晰的訊號，本部門將會利用所有可利用的工具，包括訴訟，從而確保工人們獲得他們正當賺取的每

一分錢，大力鼓勵雇主遵紀守法，並爲負責任的企業營造公平的競爭環境。」 

 

Zeus/Cape Ann違反了FLSA的加班費和記錄保留規定，包括： 

 

– 向負責按磅清潔、切割和包裝魚類的雇員支付薪水時未考量他們的工時數。這導致了加班費違

規，即雇主向在一個工作週內工作超過40個小時的雇員僅支付了其計件工資，而未支付加班費。 

– 未能製作、保留和保存足够的工資册和工時數記錄。 

– 向調查人員提供不準確的工資册記錄。 

  

Zeus/Cape Ann於其Gloucester工廠中使用由當地獵頭公司提供的工人來執行清潔、切割和包裝任務。儘

管這些加工公司使用這種外包勞工，但該處判定Zeus/Cape Ann是這些工人的雇主，應承擔FLSA所規定

的責任。 
 

「這些工人爲該加工商付出了長期、艱苦的勞動，理應獲得他們合法應得的薪酬。」工資和工時處馬薩

諸塞區主管Carlos Matos說。 

 

http://www.dol.gov/whd/flsa/
http://www.dol.gov/whd/flsa/
http://www.dol.gov/whd
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這起案件由該處的波士頓地區辦事處負責調查，並正由該部門波士頓地區法律顧問辦公室的律師James 

Glickman和Sheila Gholkar提起訴訟。 
 

FLSA規定，被涵蓋的非豁免工人應爲其所有工時獲得至少每小時7.25美元的聯邦最低工資，並爲其每

週超過40個小時的工時獲得其基本工資一倍半的薪酬。雇主亦須保留準確的工時和工資册記錄。 

 

如想詳細瞭解由工資和工時處管理的聯邦工資法律，敬請撥打該處的免費幫助熱綫866-4US-WAGE 

(487-9243)。另可流覽http://www.dol.gov/whd獲得資訊。 
 

# # # 

 

Perez訴Zeus Packing Inc., Cape Ann Seafood Exchange Inc.和Kristian Kristensen。 

民事訴訟號：1:16-cv-10442 
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